招聘岗位一览表

	部门
	岗位名称
	岗位数量
	任职资格

	成本合约部
	成本招采专员

	1
	1.40周岁（含）以下，全日制本科及以上学历，工程管理、土木工程、建筑工程造价等相关专业；

2.取得工程、造价相关职称或相应注册类职业资格证书；
3.具有5年以上成本招采及房地产开发相关工作经验,熟练操作电脑和专业软件及相关应用软件；

4.熟悉招标程序、流程，精通材料招采，能够编制招标清单，对招标综合单价进行分析并提出建议；

5.具备良好的沟通能力和书面表达能力，能够进行合同谈判和签订。

	
	合约风控岗
	1
	1.35周岁（含）以下，全日制本科及以上学历，法律法学、审计学、财务类等相关专业；

2.具有5年以上国企法律、风险防控、监察审计相关岗位工作经历；
3.熟悉房地产开发项目相关法律法规，熟悉OFFICE等办公软件操作；

4.具备合同管理、法律管理、项目管理等实践经验，熟悉国家和地方政府的各种法律、法规，具备风险识别和评估能力，熟练运用风险评估工具，能处理复杂的合规问题； 

5.具备较强的沟通协调能力和团队协作精神，能够与各部门有效协调，有较强的责任心和工作主动性。






